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S.P

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA: 04-14-2015

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Aguas de Bogota S.A ESP

HORA: _&:30 Am

LUGAR: Poed MiRADOL DE &S aevdon s

Socializacion Informacion General ___ Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccién SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION: /Qu/ Eilbert. frnm

~

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia 55T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencidn Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

O\ u 25 Calificacion obtenida:
FECHA; {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O
OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la palitica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1% en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a Verdadero [V ] b.Falso [ ]
/
7
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, Ias instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [ig | b.Falso [_|
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: !
& a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo O
’ c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro I:'
/
/ Es responsabilidad del trabajédor frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa E]
/ c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores E
Vi
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar . d. Ninguna de las anteriores I:]
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero fg | b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:] b. Falso El

La fuente, situacion o acto con potencial de causar daio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo [:l b. Salud ]

c. Peligro E d. Medio ambiente |:|

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Bioldgicos m"j b. Transito @
c. Biomecanicos E' d. Psicosociales E
e. Quimicos f Fisicos K]
g. Publicos h. Condiciones de seguridad

10

NN NN

¢ Cuaél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva ¢. Axa Colpatria f:l d. Colmena I:I

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

q

AN S O VPR YR W

NUMERO DE CEDULA

A

mq@ L‘qu‘a\ N° DE CONTACTO ‘_3003 3 g \G a}

e = =
FIRMA émﬁﬁﬂ; e CARGO ec,o \!‘\"c;\q ('b "nong 1O
N VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024476269 CARGO |Profesional ST
FIRMA
2 +7
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03.

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: D7 — Fodo

Z0ES Calificacion obtenida: 5 O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

-/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero %] b. Faiso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [}4] b.Falso [ ]

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [:] b. Contrato de trabajo |:|

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E} d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

O] b. Cumplir las normas, reglamentos e ]

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores b<]

S e | e N

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ b.Faiso [ _]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [_| b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ |  b.Salud ]
c. Peligro IE d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito D
¢. Biomecanicos Qa d. Psicosociales @
e. Quimicos f. Fisicos A

g. Publicos IE h. Condiciones de seguridad E

¢ Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a Sura [_J b. Positiva [X7] c.AxaColpatia [_] d.Colmena [_]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | ToSte e cozex prHoZy
NUMERODECEDULA | 7022393 /4 7 N*DECONTAGI®:| 2079332822
FIRMA y C. i
" i Eesvsie e meon e o
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024478289 CARGO ' |Proresiona| SST
FIRMA
T 1
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FecHa: DA —-11—-2613 Calificacién obtenida: 5 o

{De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ | b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [\/] b.Falso [ ]

2.

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Bz d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e l:]

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores ¥

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

organizacion:
. n/ a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
l/ j

5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata &1

¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1 de 2
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso G

—J/

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [ ] b. Falso [\

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. / aTrabao [ | b Salud ]

c. Peligro |Z_| d. Medio ambiente I:I

'Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos @ b. Transito @-

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos |§_| f. Fisicos [E
g. Pablicos ] h. Condiciones de seguridad ||

¢.Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
/ asura [J b. Positiva Efj c. Axa Colpatia [__| d. Colmena [

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO [ Ty v Alev oo r l(ana Dixr.
NUMERO DE CEDULA (2490272 < N°DE CONTACTO | Z(] U 37 ORG 2
FIRMA Z

/*"%"C__) CARGO : ﬁo u’LQ‘:{G‘\__ }Q,q U\&SJO
e

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

10214?323’9 CARGO : IPeresTonal SST

FIRMA
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

. Calificacion obtenida:
Fecha: ] 1 [20725 50

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X} en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccidn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1 / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [3<] b Falso [ |

2,

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud ] iktridootonon e BET dela Empria

4.

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores E]

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

organizacion:
- a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [}

5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata ™

c. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores

Péagina 1de 2



Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03.

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero r_—l b. Falso m

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud ]
cPeigo  [KX]  d Medioambiente ]

Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta

a. Biologicos ﬁ b. Transito ]

9. c¢. Biomecanicos ]E d. Psicosociales D .
e. Quimicos am f. Fisicos K] :
g. Pablicos [ h. Condiciones de seguridad <]

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:l b. Positiva E:’ c. Axa Colpatria |:| d. Colmena I:[

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
. Espacio exclusivo para el trabajador
NOWSRE COMPLETO [t Aoy & s (L acr o =
P . TR . o !
NUMERO DE CEDULA g"ﬁ;’rto 13 2 ni N° DE CONTACTO ? [ :}l ?(ﬂ% = 5%]
FIRMA \k CARGO : -
Ay \QL@UJ.“:SKB NP e XoGeaa $oaneto
% | L3
) \ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE'DL_ILJ_\ i _ 10214?3229 IaR_GO : |Profesi0nal SST

FIRMA

N
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Caodigo: GH-FM-014

o AR \ L
{7 . EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

* e Vigencia: 09-05-2023

® daged

N

Induccion: X Reinduccion:

< W = Calificacion obtenida:
FEGHA: & 7 : / 20 25 (De 1 a § aprobacion con 3.5) 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o 4reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b Falso [ ]

1

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero  [Y[] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo 54 d. Peligro m
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] iristiticeionsn. dis GET st Enierass |
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:] d. Todas las anteriores m
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata Kj
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores |:|
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

-/

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero Eg b.Falso [ ]

7 /

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:I b. Falso [ A

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipas o en las instalaciones es considerado como:

8. / a. Trabajo D b. Salud ]
cPeign [ ]  d Medioambiente [ ]
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biologicos L?'_| b. Transito |:|
9 c. Biomecanicos E d. Psicosociales D
e. Quimicos X] f. Fisicos
g. Pablicos |:’ h. Condiciones de seguridad E

-/

¢ Cuédl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva Izl c. Axa Colpatria I:l d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO - ’ vz V) owds ﬂ\ eYeS
NUMERODECEDULA | 57 39 ¢ /5q N" DECONTACTO [Joz 623 77 36
FIRMA - .
L L B e Ecovigion M
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA _' 5 102147823‘9 CARGO 2 |Profesional SST
FIRMA
T !
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION Q REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
= / Calificacién obtenida:
FECHA:Q7 # / 2025 (De 1 a § aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |E b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las méquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero  [¥] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

T T

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
¢. Politica de sequridad y salud en el trabajo %) d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores m

-

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

S~ \\

a. No se establece tiempo para reportar - b. De manera inmediata ]

c. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

\Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b._FaIso D ;

7. /

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:[ b. Falso |I|

A

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ |  b. Salud ]
¢. Peligro d. Medio ambiente ]

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a_ Biologicos [z:| b. Transito D

9. c. Biomecanicos |:| d. Psicosociales D
e. Quimicos m f. Fisicos @
g. Pablicos |:| h. Condiciones de seguridad E\ !
Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 PL
a Sura [J b. Positiva [¥ ] c AxaColpatia [__] d.Colmena [_]
De los temas explicados en la induccion de Seguridaci y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO ) ung Zorro FoTarde
NUMERO DE CEDULA | _ 7= 29 4 | N*DE CONTACTO = 5 [ oo 50475
FIRMA S )
\loao CARGO  l&wuvigiaMane S
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUI__A 1 0214?3 2&9 CARGO : } Profesional SST
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

__I . L;jj ; EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
B, = /3
"% poga” Vigencia: 09-05-2023
Induccion: X Reinduccion:
Calificacion obtenida:
FECHA: a
i/l J 201S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccidn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a Verdadero [ b.Falso [_|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [>Z] b.Falso [ ]

Sag (|

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro |:|
7
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; 2 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] Sstrcisionels dhe ST da a By ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E
Vi
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata E
¢. Nunca debe reportar (] d. Ninguna de las anteriores |:|
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a Verdadero D] b.Falso [ ]
7 / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero D b. Falso <]
ya fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo EI b. Salud I:I
c. Peligro M d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito \E]
9, / c. Biomecanicos @ d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos d
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad @
¢Cual es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a Sura [ b. Positiva c. Axa Colpatia [__] d. Colmena [ ]
De los t licad lai i i jo ¢ i i izar?
CONSHLTA e los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMFLETO T Ioseoduis Mpd (WA
NUMERO DE CEDULA <2/%0 /0 N° DE CONTACTO |3 /¢ 155979
FIRMA ' i
L VRO Cout D) A 1
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10241-473239 CARGO Profesional SST
FIRMA
T !
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Versién: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

; ] Zoz
FECHA: _& M /2026 (De 12 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida: 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [S4] b Falso [ ]

-/

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [g; b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ]
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; : . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa |:|
/ c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores @.
7
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata

OX

¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION Q REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6. /
a. Verdadero [ b.Faiso [ |
" / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero D b. Falso ﬂ
tLa fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a Trabajo [ | b Salud Il
cpeigo  [X]  d Medioambiente [ ]
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
/ a. Bioldgicos E] b. Transito E
9. c. Biomecéanicos E]’ d. Psicosociales @
e. Quimicos X f. Fisicos B4
g. Publicos X h. Condiciones de seguridad
/ ¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura [:] b. Positiva IKI c. Axa Colpatria [:] d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA " Lo - ’
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Hol Lo lches Tocres
NUMERO DE CEDULA 1023865412 N°DECONTACTO | 30YS 69 60 >
FIRMA P > CARGO Cconpla e (bé"?@Bo

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

CARGO |Profesiona| SST

1 0214 78239

FIRMA

+
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; Cédigo: GH-FM-014
i ) . EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03
- e Vigencia: 08-05-2023
Induccion: X Reinduccion:
; 2051 4 Calificacion obtenida:
FECHA CH/ A2 / (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) , D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

g Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion

1 / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ A] b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, |a materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion;
3. a. Sindicatos [:l b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |Z| d. Peligro |:|

/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: ) b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores |7§|

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata JZ]

c. Nunca debe reportar :l d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
[toordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero El b. Falso |:|
/Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
y 2
|/ a Verdadero [ b. Falso |2{__|
La fuente, siluacion o acto con potehciaT de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. ‘/“a, Trabajo [ ] b Salud O
c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biologicos @ b. Transito |:|
9. / c. Biomecanicos E d. Psicosociales |Z]

f. Fisicos

B¢ ] el
[x] <]

e. Quimicos

g. Publicos h. Condiciones de seguridad

* /

¢Cuél es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D

b. Positva D0 ] c AxaColpatia [ | d.Colmena [ |

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cuél le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO || . pavws  &2eapd  Pecklese
NUMERO DE CEDULA 444 ACY9p 42C N° DE CONTACTO 2202 45206698
FIRMA fpsct D M/A"Q CARGO £ Podbion i
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |meesional SST
FIRMA
o 1=
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Cadigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion; X Reinduccion:

. - 4= o O5 Calificacién obtenida:
FECHA: O { 2’ (De 1 a § aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero =] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2 / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a, Verdadero [E b. Falso |:|
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo El d. Peligro |:|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
c 2 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud [ {nakreincinias e SUT t6.18 Ereris £l
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores g
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:[ b. De manera inmediata |Z|
c. Nunca debe reportar ' D d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O.REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ %] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero E' b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo E’ b. Salud [

c Peligro ]  d Medioambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos [E b. Transito |:|

c. Biomecanicos L;] d. Psicosociales !;]
e. Quimicos g f. Fisicos [_:j
g. Pablicos (] h. Condiciones de seguridad [+

Y

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a Sua | b. Positiva L_k_' c. Axa Colpatia [__] d. Colmena ]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Sad v <ilte
NUMERO DE CEDULA Ty o0y N°DECONTACTO | 222 246 2248

FIRMA

i EcovuibGi oo MuNese

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guamnizo

CEDULA

10214?3239 CARGO L |Prafesional SST

FIRMA

T T
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
or Calificacion obtenida:
L - - [=]
Fecha: O (- L Lel S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5. O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicidn de posesién, compra o distribucion
1 / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [3{] b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ %] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicatos -] b. Contrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: ; b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud |:] instrucciones de SST de la Empresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [] d. Todas las anteriores _ LA

/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5, a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata |3

¢. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores D
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Caodigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero E‘ b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
/ a. Verdadero [ b. Falso [ﬁ
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los lrébajadores. en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a Trabajo [ | b Salud ]
c.Peigo  [>]  d Medioambiente [ ]
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biolégicos b. Transito D
9, c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos @ f. Fisicos [g
g. Piblicos |I] h. Condiciones de seguridad EI
/ ¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |____| b. Positiva L,T_\ c. Axa Colpatria ‘:l d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Tonr Gol 27
NUMERO DE CEDULA GGGy s 2 NDECONTACTO | ~ (Y Pl2 a2
FIRMA T b CARGO 0 o i 0 e
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO - Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Profesional SST
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: O/ / oq / (X deco (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida: 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarroliadas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [ ¥/] b Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [ X ] b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro D
£
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i 5 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |
/;:_ Participar en las actividades de capacitacién en SST |___| d. Todas las anteriores |Z|
7
/ ¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata |E
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [X] b.Falso [ |

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso @

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ | b. Salud []

c. Peligro @ d. Medio ambiente r_—,

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos |Z"| b. Transito |:|
c. Biomecanicos d. Psicosociales E'
€. Quimicos ] f. Fisicos
g. Publicos I_T_l h. Condiciones de seguridad

10

'g,Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura l:l b. Positiva E c. Axa Colpatria I:l d. Colmena I:l

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLET.O ) @nd*ﬂ g a0joan o\
NUMERO .DE CEDULA 1014604 ¢ g3 N°DECONTACTO | 272 94 Y (O3
FIRMA Wan é/)‘ 5. CARGO : eCobZ% ‘o i)
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA : 10214?8239 . CARGO Profesional SST
i Ouudd
: =
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Coadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion;

Calificacion obtenida: 5 O

FECHA: 0111 014

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de frabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Faa d. Peligro |:|

i
Vi
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. p b. Cumplir las normas, reglamentos e
a, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de Ja Empress ]
y c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [::I d. Todas las anteriores E
Fi
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5, a. No se establece tiempo para reportar =N b. De manera inmediata |

¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6. / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a Verdadero  [)9 b.Falso [ ]
‘ / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
: a. Verdadero |:| b. Falso [E.
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo [:l b. Salud ]
c. Peligro @ d. Medio ambiente [ ]
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biolégicos | b. Transito [
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales >
e. Quimicos d f. Fisicos bd
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad Q]

* o7

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria |:| d. Colmena L__I

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO [ pSd  \mcerd Rod ol D17,
NUMERO DE CEDULA | (oA 8399 7 N"DECONTACTO | 757 102 G- (F
FIRMA Dersy /zoéJﬂngz_ GRG0 Eco viglLa de waneys
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024478269 CARGO | Profesional SST
FIRMA -
T 1
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Codigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

. = Calificacion obtenida:
FECHA: &) —nod =2azs (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1 / en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso D
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [¥] b.Faiso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]
7
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E’
/
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata E
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Caédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  {34] b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [ b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabso [ | b Salud ]

c. Peligro @ d. Medio ambiente I:,

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos |Z] b. Transito
9. c. Biomecanicos [Z‘ d. Psicosociales @
e. Quimicos E f. Fisicos /Q.
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad E

.

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva EI c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

Kella fohanne Pedyvaze Sequea
Joo (233183 n-pe contacto | 350 4| [€169

FiRMA celluw P caRce Ceoun QO e Manelo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024476289 CARGO ' |F'rofesienal SST
FIRMA
7_ T
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

. - - g 3 Calificacion obtenida:
FECHA: O.L=3\ 1o S (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 6- D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b Falso [ ]

Wna condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
rganizacion;

a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo O

\6‘\

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo & d. Peligro |

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucclones de SST de I8 Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:| d. Todas las anteriores |Z|

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
/ a. No se establece tiempo para reportar ] b. De marera inmediata [*]

¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO. Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [~f] b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas gue el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [:] b. Falso

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ |  b. Salud I

c. Peligro ‘El d. Medio ambiente |:|

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos LT'_] b. Transito EH

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales L._H
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad El

e

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura E' b. Positiva c. Axa Colpatria Cl d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO [Vt lpvcole. Olaye Cvv 2
NUMERO DE CEDULA Lo\ lola oo N"DECONTACTO 39069 %0429
FIRMA S . : )
: A Celn ONTA- e Llov' agr Mones0
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1021473239 CARGO : ]Profesional SST
FIRMA (}MM(
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccidn:

FECHA: O (- i L ’I 0 lS Calificacion obtenida: 5 D

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [y | b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e ]

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

/ organizacion:
~* a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ]

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores
]

5.

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata |E

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO § Version: 03

Vigencia; 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud,

a. Verdadero |I| b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ | b. Falso [

La fuente, situacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabao [ |  b.Salud J
c. Peligro d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito
c. Biomecanicos m d. Psicosociales
e. Quimicos |E f. Fisicos E'

g. Publicos h. Condiciones de seguridad El

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva E c. Axa Colpatria |:| d. Colmena E]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
) N . , Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO \-10\‘15\ LPUN\E,“& Hm\}\&n E!O\ u \\({ ’
NUMERO DE CEDULA A\ 918 2 12 N° DE CONTACTO | 2D ne 2 )f 37
FIRMA { EMV‘\M Muwo\un EL CARGO €co uosi é.Q v e (O
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion “
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?8229 o CARGO ; |Profesional SST
FIRMA
T !
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA:04/4 /201

Calificacién obtenida: O
{De 1 a 5 aprobacién con 3.5) F At

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |_5?_| b.Falso [ ]

-/
/

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ ] b.Falso [ ]

Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

/
./
>

: : b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de i Empresa ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores
Vi
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar EI b. De manera inmediata @
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores ]
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b Falso [_|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ ] b. Falso [{

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud |:|

c. Peligro |z_| d. Medio ambiente D

Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos m b. Transito
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

aSura [ b. Positiva [X] c AxaColpatia [_] d. Colmena [ |

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  Falyda forhnes Nuwendd
NUMERO DE CEDULA : 00,3'; £24. 1Y N° DE CONTACTO ' |2y a1 3 [£9=974
- e = = —=
FIRMA 'fn"f."-*'['fjjﬁ'.i*l.-'! i —— CARGO FoNDIo e h‘_’CJ ne o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
(_:EDULA : 10214?3239 CARGO lProfesianal SS5T
FIRMA
T !
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 7 / 77 /2025 Calificacién obtenida: 50

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicidn de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Veerdadero E b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [Z| b.Falso [ |

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo N d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:] b. Cumplir las normas, reglamentos e |:|

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:| d. Todas las anteriores {Z

¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

R RN NN

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata m

¢. Nunca debe reportar (I d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Veerdadero rZ' b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [_J b. Falso

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud J

c Peligro  [>¢]  d Medioambiente [ |

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos |Z| b. Transito IE
¢. Biomecanicos @ d. Psicosociales
e. Quimicos E f. Fisicos g

g. Publicos IE h. Condiciones de seguridad @

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:|

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
, Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  h}svalle 1Ao<a Caxo
NUMERODECEDULA |25 7( 7 o9l N° DE CONTACTO (32| 2 5(/ Jo 20
FIRMA Novalba Mova RS0 Frovigia Qe wianeco

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

| Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CERRA

| 1024478289 CARGO  [Profesional SST

FIRMA

(Jupugar

| L
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: "1 ] 7// [: Lo g [~ Calificacién obtenida: 5 0

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos I:I b. Contrato de trabajo |:|

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores A

SUESESOIN I

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [Z’

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a Verdadero (¥ b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T
i / a. Verdadero [ | b. Falso
1z
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo ‘:l b. Salud ]
c. Peligro m d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/a. Biologicos [jj b. Transito m
9. ¢. Biomecanicos m d. Psicosociales @

f. Fisicos

XJ &
cS =

e. Quimicos

g. Piblicos h. Condiciones de seguridad

-/

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:|

b. Positva [X ] c.AxaColpatia [_] d. Colmena [ ]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

weclY Winape Senchgl

70912 8 712097739

N° DE CONTACTO

iy Hucel® Wvape g Eco'D
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO |Profesional ssT
FIRMA
T 1!
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. s &= Calificacion obtenida:
o m 11 ZO?-S (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [¥(] b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [)] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo <] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [ d. Todas las anteriores X]

/

/
« o

%

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar (] b. De manera inmediata IE

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJQ Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero  [X{] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabao [ | b Salud ]

c. Peligro ‘Kl d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos b. Transito x]
c. Biomecanicos E d. Psicosociales IZ‘
e. Quimicos [] f. Fisicos [x]
g. Piblicos h. Condiciones de seguridad

-/

¢ Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura r__] b. Positiva I-K] c. Axa Colpatria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

e pMPaee e o tefes

NUMERO DE CEDULA

M350 N DEcoNTACTO | B13UYM 20046

FIRMA

\‘ieﬂ— 2 MMogErnDd CARGO Ecouiia DEe vAaesO
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CI'EDU_LA 10214?8229 = Yy CARGO -~ |Profesional SST
FIRMA
T 1
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/T;\ Cédigo: GH-FM-014
&)\
j EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

" Calificacion obtenida:
FECHA:@( d [- ?0 is (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion esde 1a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
1- en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X<] b.Falso [ ]

peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero EJ b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

/ Una condicidn insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo g:’ d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

organizacion:
3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
l/ /

4, a. Procurar el cuidado integral de su salud

|:| b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I
instrucciones de SST de la Empresa
/ c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E
7
I/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata
¢. Nunca debe reportar [ d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero JZ] b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [__] b. Falso

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo L__l b. Salud I:'
¢ Peligro d. Medio ambiente ||

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos LK‘ b. Transito E

c. Biomecanicos E d. Psicosociales m
e. Quimicos E’ f. Fisicos E'
g. Piblicos [x] h. Condiciones de seguridad ]

10

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva m c. Axa Colpatria |:| d. Colmena Cl

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO wanve Nt i Re ~niener
NUMERO DE CEDULA i 5o L0 N° DE CONTACTO |2, (£ 506 55 62
FIRMA ,y,éd%é:——— CARGO . Zouvi9\au de MGn€ JoO
' VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Profesional SST
FIRMA
”]_ I
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